
 

 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

«Ново-Курбинская основная общеобразовательная школа» 

671339, Республика Бурятия, Заиграевский район, с. Новая Курба, ул. Школьная, 65, тел. 58-1-64 

 

 

ПРИНЯТО   

решением педсовета от 

28.08.2020 г.  

протокол № 1 

 

 

 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о формировании управленческого резерва и о работе с лицами, 

 включенными в состав кадрового резерва 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о формировании управленческого резерва и о работе 

с лицами, включенными в состав кадрового резерва МБОУ «Ново-Курбинская 

ООШ» (далее – общеобразовательная организация), разработано в соответствии 

с требованиями Федерального Закона 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), а 

также нормативно-правовыми актами, определяющими приоритетные 

направления формирования и развития профессиональных компетенций 

педагогических работников и кадрового обеспечения.  

1.2. Настоящее положение определяет порядок формирования 

управленческого резерва (далее – резерва) и порядок работы с лицами, 

включенными в состав кадрового резерва общеобразовательной организации, и 

направлено на повышение эффективности процесса подбора, расстановки и 

ротации управленческих кадров.  

1.3. Резерв общеобразовательной организации представляет собой 

перечень лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате 

дополнительно подготовке квалификационным  требованиям, предъявляемым к 

работникам, занимающим управленческие должности. 

1.4. Резерв общеобразовательной организации формируется в 

следующих целях: 

- совершенствование деятельности администрации общеобразовательной 

организации по подбору работников для замещения руководящих должностей; 

- улучшение качественного состава управленческого корпуса 

общеобразовательной организации. 

1.5 . Работа с резервом проводится в следующих целях: 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


